СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ
Березовского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
РЕШЕНИЕ

от «11» июня 2026 г.								№ 243 
пгт. Игрим

О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Игрим от 14.04.2023 года № 308 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы городского поселения Игрим»

В соответствии с пунктом 4 статьи 86, пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 N 201-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 N 278-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", руководствуясь уставом городского поселения Игрим, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством,
Совет поселения РЕШИЛ:
1. Внести в приложение к решению Совета депутатов городского поселения Игрим от 14.04.2023 года № 308 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы городского поселения Игрим» следующие изменения:

1.1.  Пункт 10.2 раздела 10 дополнить подпунктом 10.2.1 следующего содержания: 
«
1.2.1. В случае привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни:
1) работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере;
2) оплата в повышенном размере производится лицу, замещающему муниципальную должность, за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день;
3) по желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
4) день отдыха, указанный выше, по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период;
5) привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа органа местного самоуправления в целом или его отдельных структурных подразделений;
6) привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится при наличии подтверждающих документов путем издания муниципального правового акта;
7) о каждом случае работы в выходной или нерабочий праздничный день, лицо, замещающее муниципальную должность, предварительно уведомляет Координационный совет по противодействию коррупции при Совете депутатов городского поселения Игрим, созданный для рассмотрения ситуаций конфликта интересов;
8) привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день, не связанной с исполнением должностных обязанностей, не допускается.
».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Официальный вестник городского поселения Игрим» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления городского поселения Игрим в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.

	Председатель Совета поселения
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	Глава городского поселения
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