СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  ИГРИМ

Березовского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

от   11.09.2012 г.          





                   №  212                                                                                            пгт. Игрим

Об утверждении Положения о размерах
 должностных окладов, ежемесячных 
и иных дополнительных выплат 
и порядка их осуществления 
муниципальным служащим администрации 

городского поселения Игрим 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 4 ст. 86, п. 2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководствуясь постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», 
Совет поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о размерах должностных окладов, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим в новой редакции (прилагается).
2. Решение Совета поселения  от 07.05.2010 №  97 «Об утверждении Положения о размерах  должностных окладов, ежемесячных  и иных дополнительных выплат  и порядка их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим» признать утратившим силу. 

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с выплатой денежного содержания муниципальных служащих в рамках, установленных настоящим решением размеров, осуществляется за счет средств бюджета администрации городского поселения Игрим.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2012 года.

	Председатель Совета поселения

                             И.Г. Гордиенко               
	    Глава    городского      поселения 

                                   Р.Р. Каримов


Приложение № 1
к решению Совета поселения
от 11.09.2012         № 212
ПОЛОЖЕНИЕ
I. О размерах должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.4 ст.86, п.2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 
1.2. Положение определяет размеры ежемесячных и иных выплат и порядок их осуществления муниципальным служащим администрации городского поселения Игрим.
1.3. Расходы на оплату труда муниципального служащего не должны превышать нормативы, установленные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

II. Состав денежного содержания
Денежное содержание муниципального служащего состоит из:

· должностного оклада;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год);

· районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

· ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

· иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

III. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения
Игрим
	Наименование должностей
	Функциональные признаки/группы
	Должностной оклад

	Заместитель главы муниципального образования
	Руководитель/высшая
	2927

	Начальник отдела
	Руководитель / главная
	2595

	Заведующий сектором
	Руководитель /ведущая
	2362

	Главный специалист
	Специалист старшая
	1808

	Ведущий специалист
	 Специалист /старшая
	1784

	Главный специалист
	Обеспечивающий специалист/старшая
	1771

	Ведущий специалист
	Обеспечивающий специалист/старшая
	1759

	Специалист 1 категории
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1722

	Специалист 2 категории
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1697

	Специалист
	Обеспечивающий специалист/младшая
	1624


3.1. Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается правовыми актами работодателя, учитывающим особенности и специфику работы .
IV. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается и выплачивается муниципальному служащему в размере:

1)  10 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2)  15 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3)  20 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4)  30 процентов должностного оклада - для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

Но не более 3,6 должностных окладов из расчета на год.

V. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности, в качестве выполнения должностных обязанностей.

5.2. Указанная надбавка устанавливается с учетом особенностей и специфики работы. Основными критериями для установления выплаты являются: 

5.2.1. Исполнение муниципальными служащими трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество);

5.2.2. Необходимость применения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей широкого круга специальных знаний в различных сферах и отраслях деятельности.

5.3. Ежемесячная надбавка выплачивается в следующих размерах из расчета на год:

· лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», - 12 должностных окладов;

· лицам, замещающим главные должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты», - 11 должностных окладов; 

· лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы категорий «руководитель», «специалист», - 10 должностных окладов; 

·  лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты», - 9 должностных окладов;

· лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы категорий «обеспечивающие специалисты». - 8 должностных окладов.

Размер ежемесячной надбавки устанавливается распоряжением главы администрации и указывается в трудовом договоре.
5.4. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы  в том  же  муниципальном  органе либо  при переходе    из    другого    государственного    органа,    с    федеральной государственной службы, муниципальной службы надбавка выплачивается в размере согласно п. 5.2 настоящего Положения с учетом категории и группы замещаемой должности.

5.5. При переводе работника на должность муниципальной службы с должности по техническому обеспечению деятельности   органов местного самоуправления, установленная надбавка за особые условия работы в органах местного самоуправления учитывается при выплате надбавки за особые условия муниципальной службы. Надбавка выплачивается в размере согласно п. 5.2 настоящего Положения с учетом категории и группы замещаемой должности.

5.6. Распоряжение (приказ), которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.

VI. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

6.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы. При этом учитываются уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, продолжительность муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

6.2. В отношении муниципальных служащих нормативы определяются (складываются) из:

суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты должностных окладов, для выплаты (в расчете на год):

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", - 26136 рублей;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", "помощник (советник)", "специалист", - 20592 рубля;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель» специалист, обеспечивающий специалист – 16404 рублей;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 12720 рублей;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции "специалист", "обеспечивающий специалист", - 8556 рублей;

	Классные чины                    
	Группы должностей гражданской службы   

	Секретарь муниципальной службы 3 класса                       
	младшая группа   

	Секретарь муниципальной службы 2 класса                       
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса                       
	

	Референт муниципальной службы 3 класса                       
	старшая группа   

	Референт муниципальной службы 2 класса                       
	

	Референт муниципальной службы 1 класса                       
	

	Советник муниципальной службы 3 класса                       
	ведущая группа   

	Советник муниципальной службы 2 класса                       
	

	Советник муниципальной службы 1 класса                       
	

	Муниципальный советник 3 класса                  
	главная группа   

	Муниципальный советник 2 класса                  
	

	Муниципальный советник 1 класса                  
	

	Действительный муниципальный советник 3 класса      
	высшая группа   

	Действительный муниципальный советник 2 класса      
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса      
	


VII. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения

7.1. За качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, а также в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается ежемесячное  денежное поощрение в следующих размерах из расчета на год:

-   по высшим должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)» в размере 36 должностных окладов;

- по главным должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты», «специалисты», в размере 34 должностных окладов;

- по ведущим должностям муниципальной службы категории «руководитель» «специалист» - 31,5 должностного оклада; 

- по старшим должностям муниципальной службы  категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в размере 29  должностных окладов;

- по младшим должностям муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» в размере 26,5 должностных  окладов.

7.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

7.3. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

7.4. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

7.4.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, предусмотренных служебным контрактом, должностным регламентом муниципального служащего; качественная подготовка документов.

7.4.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы поселения, курирующих заместителей главы администрации, непосредственного руководителя, а также решений Совета поселения по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего должность муниципальной службы.

7.4.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

7.4.4.  Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных административным регламентом.

7.4.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

7.5. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения:

7.5.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, отделом кадров администрации поселения представляется главе информация о фактах нарушения условий, перечисленных в пункте 9.4 настоящего Положения. На основании представленной информации принимается решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения.

7.5.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава администрации определяет размер премии лицам, замещающим должности муниципальной службы в соответствующем муниципальном органе, с учетом предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) и представляет в соответствующую бухгалтерию информацию о размере выплаты, в т.ч. о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

7.5.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению к настоящему Положению.

7.5.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	п/п
	Упущения
	Процент  снижения   за  каждый случай упущения (в процентах от максимального размера премии) В    зависимости    от   правовых последствий

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифици​рованная подготовка и оформление документов
	До 100 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100 %

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан
	До 50 %

	4.
	Нарушение   сроков   представления   установ​ленной  отчетности,  представление  неверной информации
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб,        работников,        подведомственных учреждений
	До 50 %

	7.
	Несоблюдение       служебной       дисциплины, нарушение служебного распорядка
	До 100%


7.5.5. Лица, замещающие должности муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение Игрим, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

VIII. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год.

8.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда. В случае наличия экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по итогам работы за квартал максимальными размерами не ограничивается.
8.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за 4 квартал – до 25 декабря текущего года.
8.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал не выплачивается работникам, уволенным в течение отчетного квартала за виновные действия.
8.4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается работникам за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов трудовой деятельности.


8.5. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается в размере до трех месячных фондов оплаты на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления не позднее первого квартала года, следующего за отчетным.
8.6. Денежное поощрение по результатам работы за год осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер денежного поощрения определяется руководителем органа местного самоуправления.
8.7 Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

8.8. Денежное поощрение выплачивается также лицам, замещавшим должности муниципальной службы и проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- в случае поступления на муниципальную должность или должность муниципальной службы в органы местного самоуправления городское поселение Игрим в текущем календарном году;

- в связи с расторжением срочного трудового договора по истечении установленного срока полномочий главы администрации;

- в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего по причине: 

- зачисления в образовательное учреждение, выхода на пенсию, перехода на выборную должность;

-  в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в случае несоответствия муниципального служащего занимаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- в связи с прекращением и приостановлением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;

- достижением предельного возраста, в связи с призывом муниципального служащего на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

- в связи с избранием или назначением муниципального служащего на выборную должность в государственный орган, избранием его на выборную должность в орган местного самоуправления либо избранием его на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном органе;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

8.9. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, включая время нахождения муниципального служащего в служебной командировке. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в п. 8.8, премия по результатам работы за год не выплачивается.

8.10. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

8.11.  Премии по результатам работы за год определяются из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в разделах 3-7,8.1 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3.

8.12. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размеров, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации
IX. Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
9.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере месячного фонда оплаты труда и материальная помощь в размере 3,5  месячных фондов оплаты труда.

9.2. Единовременная выплата и материальная помощь к отпуску определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год и выплат в размерах, установленных в разделах 3-8 по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5.
9.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам, замещающим должности муниципальной службы, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного разделом  2 подпунктами 1-8 (за исключением денежного поощрения по результатам работы за год, квартал), из расчета на год, деленных на 12. 
9.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата и материальная помощь к отпуску производится при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Выплата осуществляется соответственно на основании распоряжения работодателя о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

X. Формирование фонда оплаты труда и источники финансирования оплаты труда

10.1. Формирование фонда оплаты труда производится в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 24.12.2007 №333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».


 10.2. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается за счет средств бюджета городского поселения Игрим.

