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ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ
Березовского района
Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «12» сентября 2018 г. 									№ 164 
гп. Игрим


«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Игрим»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре":
1. Администрация городского поселения Игрим постановляет:
1.1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Игрим (приложение 1).
2. Признать утратившими силу постановление администрации городского поселения Игрим от 20.10.2016 года № 154 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Игрим». 
 3. Постановление вступает в силу после официального обнародования.
 4. Контроль за выполнением постановления возложить на ведущего специалиста по работе с кадрами. 

Глава поселения										А.В. Затирка







Приложение 1
к постановлению администрации
	от «___»________2016 № ______



[bookmark: Par25]КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ 

1) для должностей муниципальной службы высшей группы:
- высшее образование;
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для должностей муниципальной службы главной группы:
- высшее образование;
- не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для должностей муниципальной службы ведущей, старшей, младшей групп, в поселениях с численностью населения до 20 000 человек:
- профессиональное образование;
- без предъявления требования к стажу.
