АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ИГРИМ
Березовского района
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от 16.07.2018 г.									 № 147
пгт. Игрим
О внесении изменений в постановление от 01.03.2016 г. № 12 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации от 16.11.2017 г. №159, от 27.10.2017 №189; от 07.02.2018 г. №37)



















В соответствии со статьей 130, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях уточнения отдельных пунктов Положения:
1. Внести в постановление администрации от 01.03.2016 г. № 12 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации от 16.11.2017 г. №159, от 27.10.2017 №189; от 07.02.2018 г. №37) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.9 приложения 1 к постановления дополнить пунктом 2.9.3 следующего содержания:
«2.9.3. Выплата производится один раз в календарном году при уходе в очередной оплачиваемый отпуск. Вновь принятым, а также уходящим в отпуск с последующим увольнением - пропорционально отработанному времени в календарном году. При делении отпуска на части, по заявлению лица, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, возможно предоставление части денежного содержания частями. 
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части выплата производится при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней.»
1.2. Дополнить приложение 1 к постановлению пунктом 4 следующего содержания:
«4.  Установление доплат за дополнительную работу.
4.1. 	Дополнительная работа лицами, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим, может осуществляться в следующих формах:
4.1.1.	Совмещение профессий (должностей) выполнение помимо основной работы по определенной трудовым договором профессии (должности) работы по другой профессии (должности) без освобождения от основной работы в одно и то же рабочее время (в пределах нормального рабочего времени по одному трудовому договору).
4.1.2.	Выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего лица, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, в связи с отпуском, командировкой, болезнью или по другим причинам, когда в соответствии с законом за ним сохраняется рабочее место (должность). Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности), определенной трудовым договором.
4.2. Размеры доплат устанавливаются по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений администрации городского поселения Игрим, по согласованию с лицом, занимающим должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы и оформляются распоряжением администрации с обязательным указанием периода выполнения дополнительной работы, размера доплаты.
4.3. Размер доплаты за дополнительную работу устанавливается не более 30% от должностного оклада лица, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, на которого возлагается дополнительная работа. 
4.4. При расчете денежного содержания за месяц в котором установлена доплата, размер доплаты учитывается при расчете:
- премии по результатам работы за месяц;
- районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»
2. Обнародовать настоящее постановление.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по финансово-экономическим вопросам Ляпустину В.А., главного бухгалтера Мельничук И.М., ведущего специалиста администрации по кадровой работе Сафину К.Ю.. 

Глава поселения 						А.В. Затирка



Приложение 1
к постановлению администрации 
городского поселения Игрим
от 07.02.2018 г. № 37

«Приложение 2
 к постановлению
администрации городского поселения Игрим
от  01.03.2016  № 12




Р А З М Е Р Ы
должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих технического обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Игрим

	№
	Наименование должностей
	Оклад (руб).

	1
	Главный бухгалтер
	4888,00

	4
	Бухгалтер-казначей
	3666,00

	5
	Бухгалтер
	2870,00

	6
	Старший инспектор
	2870,00

	7
	Староста 
	2870,00

	8
	Специалист
	2870,00



